A XORNALISTAS
GALEGAS

Presenza nos medios de comunicacion:

MENOS CANTIDADE: a informacion sobre deporte practicado por mulleres non
chega ao 10% en ningun medio do noso padis, cifra en ningun caso proxima nin &
proporcion de licenzas de mulleres e homes nin & consecucion de resultados

exitosos por mulleres deportistas ou homes deportistas.

MENOS CALIDADE: como demostrou un estudo da Universidade de Cambridge

sobre informacions durante os Xogos Olimpicos de Rio, mentres as palabras mdis
usadas para falar DOS deportistas eran “rapido”, “forte”, “fantasticos”, “dominar”,
as mdis usadas para falar DAS deportistas eran “idade”, “maior”, “embarazada”,
“casada”, “solteira”, “competir” ou “participar”. Outro problema habitual € o
paternalismo ao referirse habitualmente as deportistas como “la joven” ou “las
chicas de....o adestrador que sexa”, mentres que eles con 18 anos acostuman a

Xa non ser ‘el joven” e son nomeados como “os homes de...o adestrador X".

Premios econdmicos machistas:

En Gadlicia, van contra a lei. A Lei do Deporte, no seu Artigo 5 apartado 3,
establece:

“no exercicio das competencias atribuidas @ Administracion autondmica,
integrarase a dimension da igualdade de oportunidades entre as mulleres e os

homes e evitarase calquera elemento de discriminacion directa ou indirecta”

Polo tanto, entregar premios econdmicos diferentes (para o mesmo posto na

mesma categoria) contravén a lei.


https://www.cambridge.org/elt/blog/2016/08/26/sexist-olympics-ever-language-research-team-investigates/
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Tenen menos nivel2 O nivel dunha competicion nunca se pode xulgar por
anticipado, antes de que tena lugar. Hai mais nivel nun Barca-Madrid ou nun
Celta-Zaragoza de semifinais da Copa do Reie O equipo vencedor de cada
eliminatoria cobrard o mesmo por ganar, independentemente de que podamos
valorar de forma subxectiva que € mais facil (se para o Celta ganarlle ao
Zaragoza ou que o Madrid lle gane ao Barca). Por anticipado, mdrcase unha

recompensa igual para todos.

Tenen menos competencia? En carreiras ou torneos nos que o total de deportistas

ouU equipos femininos € menor que na mesma proba masculing, utilizase ese

argumento machista.
E machista e falso porque:

1° en categorias inferiores (como alevin) a participaciéon feminina en atlefismo,
natacion... acostuma a ser maior € a ninguén se lle ocorre darlle menos medallas

aos nenaos.

2° Hai mais nivel nunha regata con 20 piragUistas homes ou nunha con 10 mulleres
pero unha delas é Teresa Portela? A cantidade non estd necesaricmente

relacionada coa calidade.

3° A nivel mundial, a natacién € un deporte que practican mais persoais que o
taekwondo. Por esa razén vale mdis a medalla de ouro olimpica de Mireia
Belmonte que un ouro de Joel Gonzdlez? A resposta seria opinable. De ai que s&
se poda xulgar de forma obxectiva o resultado: o Comité Olimpico Internacional
paga igual as medallas de todos os deportes e o Comité Espanol paga as
mesmas bolsas para un campidén ou unha campioa olimpica e sexa o deporte

que sexa.
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Maior precariedade laboral:

profesional. S6 tenen ese reconecemento as ligas masculinas de futbol de

Primeira e Segunda e a Liga ACB de baloncesto masculino. A pesar disto, en
deportes como o balonmdn, o futbol sala ou categorias como a Segunda B ou
Terceira de futbol ou a Segunda do baloncesto o trato dos clubs permite a gran
parte dos deportistas masculinos vivir do deporte (sexa con soldos de mdais de
1.000 euros ao mes ou menores pero complementdndoo con pisos pagados ou
traballos en empresas). Nas mesmas categorias pero no caso das deportistas, non

tenen as mesmas condicions.

Convenio colectivo futbol feminino: as futbolistas de Primeira Division estan a
reclamar ter 30 dias de vacaciéns pagadas, 20.000 euros ao ano ou que durante
o0 embarazo ou a lactancia se adapte a sua xornada laboral (por exemplo,
facilitando o coidado dos fillos/as nos desprazamentos que deben facer as

xogadoras cando xogan féra da casa). Tanto coma iso.

Convenio pioneiro en Galicia: por iniciativa propia, o Burela Futbol Sala -que

conta con equipo masculino e feminino na primeira division- asinou un convenio
colectivo para as suas xogadoras. Nel garantese a renovacion automdtica en

caso de embarazo, vacacions e un salario minimo de 200 euros.

En deportes minoritarios a situacion dos e das deportistas € precaria pero non
igual de precaria. As mulleres poden acudir a competicions nas que se lles paga

un premio menor, ademais de loitar contra estereotipos ou cargas familiares.

As bolsas que ofrece o Consejo Superior dos Deportes si son igualitarias, segundo
resultados en campionatos de Espana, de Europa e do Mundo. Pola sua banda,
as Federaciéns nacionais ou autonédmicas, entidades con delegacions e
subvencions publicas, usan criterios mais complexos que haberia que valorar
individualmente para constatar que nalguns casos son machistas e noutros,

igualitarios.

Eventos tipo “la Carrera de la Mujer”:



A XORNALISTAS
GALEGAS

QO positivo: fommentar unha vida activa en mulleres de tédalas idades.

ConftribUe a manter a idea de que a muller debe facer deporte s para manterse
en forma e esvelta (nhon forte e competitiva).

Regalan revistas do Corazdn, 'Ligeresa’ e outros produtos estereotipados, que
nada tenen que ver coa prdctica deportiva € non se regalan en eventos
masculinos ou mixtos


https://www.eldiario.es/pikara/Hoy-ganan-chicas-Manana-veremos_6_568403186.html
https://www.eldiario.es/pikara/Hoy-ganan-chicas-Manana-veremos_6_568403186.html

