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Mais dun cento de xornalistas e comunicadoras galegas dan conta
de situacions de violencia machista e acoso sexual

Xornalistas Galegas realiza unha consulta a profesionais no marco do 25N para dar a
cofiecer testemufios reais de practicas discriminatorias comins nas empresas de
comunicacion

Comentarios incomodos, tocamentos, chantaxe sexual, presions, fontes violentas, bolseiras
acosadas e abusos de poder son algunhas das agresions que relatan as participantes

0 60% das consultadas traballa no dmbito da television, dos gabinetes e da prensa escrita, ainda
que hai representacion de todos os formatos e medios

Santiago, 22 de novembro de 2023. A asociacién Xornalistas Galegas, colectivo en defensa dun
xornalismo con perspectiva feminista, realizou entre outubro e novembro de 2023 unha
consulta & que responderon 127 xornalistas e comunicadoras galegas asociadas e achegadas. A
consulta, que forma parte das accidns que o colectivo desenvolve co gallo do Dia internacional
para a erradicacidn da violencia de xénero, ten como obxectivo visibilizar situaciéns vividas no
exercicio profesional do xornalismo ou da comunicacién arredor do acoso sexual. Achégase a
este contexto tanto de xeito cualitativo, co relato testemuial das profesionais, mais tamén
aproximdandose cuantitativamente a temas vencellados, como a existencia e o cofiecemento de
protocolos de actuacion fronte ao acoso dentro das empresas da comunicacion.

A consulta realizada por Xornalistas Galegas non ten danimo estatistico, senén que serve de
aproximacién a unha cuestion sobre a que medra a conciencia, tanto social como interna, no
seo da profesidn. Tres de cada dez xornalistas e comunicadoras galegas consultadas afirmou que
tivo que soportar ou ser testemufia de acoso ou agresidn sexuais na contorna laboral. Case oito
de cada dez (78%) asegura que sufriu en primeira persoa comentarios ou actitudes machistas
no seu traballo por parte de compafieiros, xefes, clientes ou fontes. E 0 86% foi testemufia de
comentarios ou actitudes machistas cara a outras mulleres.

Ademais das preguntas concretas en relacion coa violencia machista formuladas na consulta,
Xornalistas Galegas convidou as participantes a exemplificar a discriminacidn que se vive no dia
a dia da profesidon co testemufio real de calquera situacién vivida en primeira persoa. Nos
relatos repitense os esquemas machistas independentemente do dmbito da comunicaciéon no
que as profesionais desenvolven o seu traballo: comentarios incdmodos, tocamentos, chantaxe
sexual, presions, violencia das fontes, acoso as bolseiras e abusos de poder son denuncias
recorrentes, tanto no ambito da television, prensa escrita e gabinetes, ao que pertencen o 60%
das consultadas, como no resto de formatos e medios, todos eles representados na consulta.



En canto 4 idade, a maioria das profesionais que respostaron (60%) ten entre 36 e 50 anos,
seguidas pola franxa de entre 20 e 35 anos (20%) e a que vai de 51 a 56 (20%).

A fin de reflectir en primeira persoa a percepcién das xornalistas galegas sobre o machismo no
seu ambito de traballo, Xornalistas Galegas pon a disposicidn publica todos os testemufios
recollidos, garantindo o anonimato das relatoras, e agrupados por tematicas recorrentes.

Abuso de poder dos xefes...

“Case todas as situacions incémodas que presenciei estan relacionadas con abuso de poder por
parte dos xefes”. Un dos testemuiios andnimos recollidos por Xornalistas Galegas apunta
directamente d4s persoas integradas nas cupulas directivas das empresas e entidades de
comunicacion, tradicionalmente copadas por homes e, ainda a dia de hoxe, carentes da
perspectiva de xénero necesaria non s a hora de aplicala aos contidos, senén tamén as
condicidns nas que as xornalistas desenvolven o seu traballo diario. Entre os bloques tematicos
nos que se agrupan os relatos das 127 comunicadoras consultadas, o relativo as xefaturas é
maioritario. Son tamén os testemufios que mais apuntan cara ao acoso e a agresién sexual.

“Case todas as situacions incobmodas (que presenciei) estdn relacionadas con abuso de
poder por parte dos 'xefes': comentarios sobre a vestimenta; sobre outras funciéns que
deberia exercer, extralimitdndose da sua responsabilidade profesional sobre min;
correos falando do que suscitaba nel a presenza de determinada muller e acoso sexual
directo: bicos ou tocamentos non consentidos”.

“Comentarios dun xefe do tipo: ‘Porque estas casada, que, se non, non me escapabas”.

“Cando traballaba na prensa, acabada de sair da facultade, ao peche, en mais dunha
ocasién o xefe da redaccion pediame que ‘lle dese unha volta’ a algun titular coa
intencién de que quedara mais tempo ata estar case sds, momento no que aproveitaba
para tontear descaradamente ou insinuarse. Aprendin, grazas a outras comparieiras que
xa o sufriran, a apurar moito e deixarlle as paxinas 4 xefa de seccién para asi non ter que
quedar con el”.

“El tifia un cargo de responsabilidade. Colleu confianzas que eu non lle dera. Eu non
queria verme féra do circulo e, ainda que estaba incémoda, o mundo arredor diciame
que aquilo estaba ben”.

“Unha persoa con cargo superior chancea co peito de cada unha das subordinadas”.
“O meu ex é xefe nun xornal do que era colaboradora. Déronse situacidns moi
desagradabeis de abusos, chantaxes e agresidns, até dicir que, se me separaba,

encargariase de que non volvese traballar para ningin medio”.

“Tifa que ir sempre falar co meu xefe cunha carpeta para tapar o peito e asi tentar
conseguir que me mire os ollos”.

“O meu xefe non me permitia asistir a viaxes de traballo ‘polo que puidese parecer se
alguén o via entrar cunha moza loira nun hotel’”.

“Recibin masaxes nos ombreiros por parte dun superior”.



“Berros cara a min, descualificacions, comentarios sobre a mifia vestimenta ou a
vestimenta das mifias compafieiras en ton despectivo ou de connotacidns machistas”.

“Cando vaias facer esa entrevista, leva escote”.
“Un responsable animabame a ir ‘amanada’ cando tifia entrevistas a politicos”.

“O xefe da delegacion dun periédico dixome: ‘A proxima vez contrato unha bolseira
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cachonda, que polo menos nos aleda a vista’.

“Fun despedida por negarme a deixar entrar ao director dunha producidn audiovisual a
mifia casa tras unha cea de traballo”.

“O meu director non me enviou a cubrir unha noticia que o meu xefe inmediato me
propuxera porque dixo que tardaba moito en pintarme (daquela nin siquera me
pintaba)”.

“Un redactor xefe chamandolle nugalld a unha compafieira que tivera un fillo, dicindo
gue abondo era que lle deixaran horas libres pola mafia (tifia a reducion de xornada
legal) para privalo de verlle as curvas”.

“O xefe coqueteando cunha compafieira, achegdndose moito e preguntandolle a
opinién sobre xoguetes sexuais”.

“A unha compafieira un xefe obrigouna a ter sexo con el e varios xefes mais baixo
presion”.

... € das xefas

O nomeamento de mulleres en cargos de xefatura non implica per se a implantacién da
perspectiva feminista. Observamos que, en demasiados casos, as mulleres xefas fan seus os
esquemas tradicionais, contribuindo a perpetuar as practicas machistas e as situacions de acoso.
Apodrtanse exemplos na consulta de Xornalistas Galegas.

“Escoitei a unha xefa de seccion facer comentarios sobre o aspecto, no traballo, as suas
subordinadas, con cuestidons como ‘estds mellor maquillada’, por dicir unha. E tratase
dunha muller a outra... patético, como pouco”.

“Lembro o caso dunha compafieira que, a ollos das encargadas, falaba demasiado cun
compafieiro. Chamaronlle a atencién (sé a ela) porque o distraia e cambiaronlle a
quenda”.

Cousificacion e sexualizacion: o fisico das mulleres, a debate

A cousificacion e sexualizacion das mulleres é unha constante tamén no ambito da
comunicacién. As alusidns ao fisico constitien outro dos principais alicerces das practicas
machistas que as mulleres da comunicacién de Galicia perciben no seu ambito profesional. Son



frecuentes os comentarios sexuais, pero tamén os xuizos de valor sobre o fisico das xornalistas
gue acaban por condicionar a actividade profesional.

“Hai companeiros que comentan de xeito lascivo a vestimenta doutras traballadoras. A min
mesma dixéronme nunha ocasién: ‘Se puidera, arrincabache a camisa’. Foi diante doutro
compafieiro. Houbo risas. Non volvin pofier esa camisa”.

“Marcoume ter que cambiar a forma de vestir para evitar miradas ou comentarios na
radio”.

“Repitense comentarios como: traes a saia moi curta, estds para que che pofian un
piso... e opinidns innecesarias sobre o aspecto fisico: estds moi fraca ou moi gorda”.

“Presenciei comentarios ofensivos sobre o fisico como reporteira en TV en directo”.

“Estar cubrindo calquera acto festivo e que se acheguen borrachos preguntandoche:
‘Non queres facerme a min unha entrevista, guapa?’"

“Traballo na TV, asi que a alusién ao fisico das presentadoras é unha constante”.
“Comentarios machistas, cousificando, por exemplo, a figura de presentadora”.

“Que unha compafieira diga que quere sair en pantalla e que a chamen fea”.

As redaccions, terreo hostil

De xeito moi destacado, repitense os testemunos que fan referencia ao ambiente machista
imperante nas redacciéns dos medios de comunicacién. Moitas xornalistas atopan nos seus
comparnieiros parte do problema no canto de aliados para a solucién. As insinuaciéns sexuais, 0s
clixés sexistas e, no peor dos casos, a agresion sexual fisica son unha realidade inaceptable que
se vive no seo dos medios de comunicacidén. As empresas encargadas de desenvolver o
xornalismo, concebido como un servizo publico a favor do interese comun, tefen unha
importante asignatura pendente 4 hora de erradicar a discriminacién da metade do seu cadro
de persoal.

“Os homes facian listas de corpos, tetas, cus. Tivemos que aturar, eu e outras
compafieiras, moitos comentarios e chistes de dobres sentidos, convites sexuais e

comentarios sobre o noso aspecto”.

“Sufrin agresién, como tocamentos non desexados, por parte dun compafieiro cando
traballaba en prensa escrita”.

“Traballei na radio e sufrin acoso sexual e fisico e laboral durante anos por parte de dous
ex companeros da emisora. Un deles agrediume fisicamente”.

“Presenciei comentarios sobre o fisico, trato de inferioridade, tocamentos”.

“Un compafieiro moito maior ca min envioume unha foto na que se lle marcaban os
xenitais”.



“Descubrin que alguén fixera correr o rumor de que eu mantivera unha relacién cun xefe
para conseguir un ascenso”.

“Recibin ofertas e propostas de caracter sexual sen mediar relacién de intimidade
previa”.

“Escoitei comentarios machistas do tipo: ‘Esta menopdausica’.

“Que se acheguen demasiado para explicar algo e ter que pedir que se afasten e ser por
iso unha borde”

“Son habituais os comentarios machistas asociados a estereotipos; micromachismos
que pasan desapercibidos, sobre todo para algins homes que os tefien tan
interiorizados que non se decatan de que poden ferir sensibilidades e constitien
discriminacién de xénero”

“(Un comparieiro) tentou masaxear o meu costado, ainda que lle pedia que non me
tocase”.

O abuso de poder das fontes

Os relatos arredor das actitudes das fontes expertas as que recorren as xornalistas para
realizaren as pezas informativas dan conta do risco potencial que supdén este achegamento.
Desde insinuacidns e comentarios inapropiados a acoso e chantaxe co uso do sexo como ponte
para obter informacion. A consulta de Xornalistas Galegas recolle, a este respecto, numerosos
testemufios:

“Vivin insinuacions incomodas e convites indebidos”.

“Fun conducida polo entrevistado a un espazo reservado coa escusa de amosar algo que
resultou ser persoal e nada tifia que ver co motivo da entrevista”.

“Un entrevistado deume unha bofetada cando o afastei porque me quixo bicar na boca
agarrandome a cabeza. Cando llo contei, o meu xefe dixome: ‘Non podes ir namorando
asi os homes™”.

“Algun convidado fai comentarios féra de lugar a compafieiras e ninguén lle di nada”.
“Experimentei acoso por parte de fontes”.

“No caso dunha companieira, unha fonte ‘confundiu’ a sia amabilidade cun interese
amoroso/sexual e mesmo a chantaxeou: ou ian tomar algo xuntos ou negéballe a

informacidn que antes lle prometera”.

“Houbo fontes que derivaron as conversas profesionais ao plano persoal e intimo, sen
eu dar pé a nada”.

“Unha fonte espetoume: douche a exclusiva se ceas comigo”.



“Tiven que aturar que, cando cubria o adestramento dun equipo de futbol sentada no
banco, un axente de xogadores vinte anos mdis vello ca min me fixera insinuacions”.

Ese politico do que vostede me fala

A dificil relacién entre os politicos e a prensa complicase ainda mais cando se engaden
posicionamentos machistas que agravan as presions dos ‘poderosos’ sobre ‘o cuarto poder’.
Numerosas xornalistas relatan situacions de trato denigrante, comentarios sexistas,
insinuaciéns sexuais e abusos de poder por parte dos politicos de cuxa actividade debian
informar.

“Un superior (home) dille a un politico ao que ia entrevistar unha compafieira nunha
campafia electoral: ‘Non te queixes, mira a que che puxemos. Esta boa, eh?"”.

""Cantas mozas guapas haiaqui!’. Comentario dun alcalde as xornalistas ao entrar nunha
sala de prensa”.

“Un politico moi cofiecido veu & emisora e entrou ‘saudando’ a compafieira que o ia
entrevistar dicindolle que se ‘duchaba con ela’ cada maia. A ela cambioulle a cara, pero
non dixo nada, e o resto das persoas presentes tampouco”.

“Un conselleiro, xa falecido, dixolle a unha companfera: ‘Guapa, que xefe che mandou
facer esa pregunta?’”.

""Vaite entrevistar esta periodista tan guapa’. Comentario dun vicerreitor galego a outro
convidado de féra”.

“Quen me dera ter trinta anos menos cada vez que falo contigo (frase dun alcalde
dirixida a min)”.

“Senta aqui (xesto dun exconselleiro ensinandome o seu colo)”.

“A préxima vez que vefia a un pleno bdtolle un polvo e despois bétoa fora (frase dun
alcalde a unha xefa mina)”.

Ninguneadas

Son moitas as profesionais que se senten ninguneadas sé polo feito de seren mulleres. A
credibilidade e a proxeccion profesional das xornalistas queda en entredito ante as miradas
machistas que proliferan en todo o dmbito xornalistico: xefaturas, fontes, contorna... Esta
situacién agrdvase de xeito alarmante no xornalismo de deportes, onde a pervivencia de
actitudes machistas é elevada.

“Entrevistados que responden dirixindose ao meu compafieiro de traballo cando era eu
quen preguntaba”.

“(No xornalismo deportivo) minusvalorar o traballo que realizas polo feito de ser muller



ou que sorprenda que unha muller realice a informacidn sobre un equipo de primeiro
nivel”.

“Algunhas fontes, cando lles preguntas, dirixense aos compafieiros reporteiros graficos
so polo feito de seren homes”.

“O mdis incomodo é que a nosa palabra non vale tanto coma a dos companeiros”.
“Condescendencia: ‘Saberas mirar estes datos?’”.

“Coller o teléfono e que o interlocutor me diga que lle pase cun xornalista”.

Desproteccidn das bolseiras

A precariedade laboral facilita o abuso de poder, tamén o machista. As bolseiras que
ciclicamente chegan as redaccidons son un foco estrutural de practicas machistas que, con
frecuencia, se centra nas referencias indebidas ao seu fisico e a sexualizacién do seu traballo.
Asi o relatan as propias afectadas ou as suas compafieiras:

“Cando chegaban as bolseiras vivianse situacidns de verdadeiro acoso. Unha noite que
saimos, unha delas acabou chorando e con medo de volver; creo que deixou o
xornalismo”.

“As mozas que vinan de prdcticas eran valoradas por se estaban mais ou menos
‘cachondas’, non pola valia profesional”.

“Ao chegaren as companieiras en practicas, algins xefes e compafieiros (outros non)
repartian a quen lle ‘entraba’ cada un. Se algunha lles parecia demasiado fea, librabase
do acoso”

“Cando era bolseira, un colaborador da radio, representante municipal con poder e
amigo do xefe, vifia pola redaccidn e facianos comentarios sobre o noso fisico,
tocdbanos os ombreiros e mirdbanos o escote. Era incomodo e non nos atreviamos a
dicir nada nin a denuncialo”.

“Sendo bolseira, un compafieiro de traballo desabrochoume a cremalleira da blusa ante
as risas da redaccion”.

“O meu superior fixome insinuacions para ter unha relacion intima que rexeitei. Nunca
llo comuniquei @ empresa por estar en periodo de practicas e por estar aceptado na

profesidn que as bolseiras tifiamos que soportar comentarios machistas”.

“Na entrevista para facer practicas fixéronme preguntas como ‘Tes mozo? Déeche a
regra?’”

A “credibilidade” das voces masculinas



Decotio denunciase a hexemonia de voces expertas masculinas nos contidos informativos. A
consulta realizada entre 127 xornalistas e comunicadoras galegas pon de manifesto que, mais
ald da metafora, a voz masculina goza de privilexios reais na radio. A falta de perspectiva
feminista nas ondas leva a testemunos que confirman que os poderes das redaccions
radiofdnicas outorgan maior credibilidade as voces dos homes.

“Un director da radio dixome que preferia que un home presentase o informativo
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porque ‘a voz masculina ten mais credibilidade’”.

“Tentaron que as bolseiras marcharamos prohibindo que locutasemos, porque querian
voces masculinas”.

“Facer un curso de periodismo deportivo radiofénico hai mais de dez anos e que un dos
relatores (director dun programa de nivel nacional) diga que non hai mulleres
narradoras de futbol porque o ton agudo é molesto. Grazas 4s compaiieiras que o
deixaron en evidencia”.

Maternidade sen dereitos

Os permisos de maternidade, lonxe de ser entendidos como un logro social colectivo, son motivo
de mofa para minusvalorar as mulleres e atacalas. Tamén nas redacciéns, onde a maior presenza
feminina non anima as direcciéns a buscar formulas que potencien a igualdade e impliquen o
home na conciliacion e nos coidados.

"O delegado dixo, cando unha compaiieira marchou por baixa de maternidade, que xa
lle gustaria a el ir tanto tempo de vacaciéns, que ia quedar embarazado para desfrutar
de todo ese tempo libre”.

“Comentarios despectivos en chats grupais de companfieiros vardns durante a baixa
maternal”.

“Queixas acerca de compafieiras que estan de baixa por maternidade”.

"Comentarios como: ‘Mellor que quedaras na casa a limpar’, por non entrar no que din
do tema de coidar fillos...”.

“Traballaba nun xornal hai algo mais de 15 anos e o xefe de redaccién prohibiume sair
recoller a miia filla 4 garderia, que tifia febre, dicindome: ‘Ti de aqui non marchas’.

Sen novas sobre os protocolos contra a violencia machista

Finalmente, para afondar nas respostas das empresas de comunicacidn, entidades e institucions
ante a realidade machista que describen as xornalistas no seu ambito profesional, Xornalistas
Galegas preguntoulles as 127 mulleres consultadas polo seu cofiecemento en relacion aos
protocolos contra a violencia machista ou agresions. A este respecto, o 58% das xornalistas
consultadas afirma que no seu posto de traballo non existe un protocolo de acoso ou agresion
(40,9%) ou que descofiecen a sua existencia (17,3%). Alén, o 46% das xornalistas en cuxo lugar



de traballo existe un protocolo de acoso ou agresidon non saben en que consiste (e 0 19% tefien
sO unha lixeira idea).

En xeral, a inmensa maioria (81%) das xornalistas e comunicadoras galegas consultadas
considera que a empresa na que traballan non informa correctamente dos protocolos de acoso
ou agresion. A xuizo dos testemuios achegados voluntaria e espontaneamente por 127
xornalistas galegas, as informadoras carecen de informacion sobre as ferramentas para garantir
a sua dignidade e seguridade.

Prégase difusion.

Xornalistas Galegas
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